山西省生态环境研究中心招聘公告
 山西省生态环境研究中心为山西省环保厅直属事业单位，主要职责为：开展区域生态环境调查评估及生态环境承载力研究；承担政策、战略与规划环境影响评价；开展区域可持续发展战略与应对气候变化政策研究；开展环境风险调查与评估研究；承担固体废物属性和危险废物鉴定，协助开展危险化学品环境管理登记；开展污染防控技术和碳减排技术研究；承担环境国际履约相关技术服务。
根据工作需要，拟招聘5名专业技术人员，有关事宜公告如下：
一、招聘岗位
山西省生态环境研究中心招聘岗位说明
	编号
	岗位
	人数
	学历
	专业
	其他要求

	1
	区域生态
环境评价
	1
	硕士
	生态学
自然地理学
3S与遥感
	要求有1年以上工作经验，熟悉生态评价技术、遥感解译，能熟练应用ENVI、ArcGIS。

	2
	战略环境
评价
	1
	硕士
	大气科学
气象学
	空气污染气象学方向，掌握大气物理学、大气探测学、天气学原理、污染气象等基础理论，熟悉遥感技术及应用、能够运用气象模型开展分析、预测。

	
	
	1
	硕士
	生态学
	区域生态学方向，掌握生态规划、生态评价、生态管理相关理论知识，熟练使用SPSS、GIS等软件。

	3
	污染控制
技术研究
	1
	硕士
	环境工程
	大气污染防治方向，具有工程实践经验。

	
	
	1
	硕士
	环境工程
	污水处理方向，具有工程实践经验。


二、招聘程序
1、网上报名
报名时间：2015年10月19日—11月25日。
符合条件的应聘者填写《山西省生态环境研究中心招聘报名登记表》，并准备相关材料扫描件，发送至邮箱3531985zhaopin@163.com。电子邮件名称应规范为“应聘岗位编号+专业+姓名”。本次招聘不接受其它形式的简历投递。
（1）身份证、毕业证、学位证及成绩单，留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
（2）本科、硕士毕业论文摘要，参与主要课题的简介（500字以内）。
（3）其他业绩证明材料。
2、简历筛选
对投递简历进行筛选，11月30日前电话通知进入面试环节的应聘者。
3、面试
采用现场笔试+面试的方式。面试时携带报名材料原件。
4、录用
通过面试的人员，经过体检等相关程序后，按规定时间入职，签订劳动合同，办理社会保险。
三、岗位待遇
1、签订劳动聘用合同（无事业编制），与事业编制职工同岗同酬。
2、享受五险一金和休假、定期体检、培训、晋升、职称评定等待遇。
3、享受项目绩效奖、午餐补助、住房补助、采暖补助等待遇。
四、联系方式
联系人：周素静    联系电话（传真）：0351-3531985
附件：《山西省生态环境研究中心招聘报名登记表》
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